Propuestas de mejora y seguimiento de las mismas para el curso 2021-2022

PROPUESTA

Digitalizar los calendarios para la

RESPONSABLES

INDICADORES
(nivel bueno de
logro)

1.1. Criterios de

SEGUIMIENTO

ESTADO

PLANIFICACION

FECHA DE
REVISION

Grado

de

consecuciéon /niveles

de logro
1-Bajo
2-medio
3-Bueno
4-Alcanzado

1 2

3

reserva de espacios comunes | Jefatura de | asignacion de Desde
(salon de actos, aulas TIC,) en la | Estudios ensefianzas, Iniciado O Direcciony
Sala de Profesores del Aula grupos y | Al inicio de En proceso o | Jefatura de
Virtual Moodle centros horarios. curso Finalizado o | Estudios
Acondicionar el centro y el patio 1.1. Criterios de
del recreo para poder reciclar: con | Secretaria asignacion de Iniciado O Equipo
contenedores  especificos  de ensefianzas, Al inicio de En proceso o | directivo
carton, plastico y basura organica. | E. directivo grupos y | curso Finalizado o

horarios.

1.2.
Seguir utilizando el tablon de Cumplimiento
anuncios (digital) y completar su del calendario
uso con toda la informacion laboral y escolar,
relevante del dia (ausencias | Jefatura de | y control de
previstas, alumnos aula de | estudios. ausencias del
convivencia, expulsados y/o personal del Iniciado O

Centro. En proceso O




confinados, actividades | Profesorado de Durante todo Finalizado o
complementarias, ...) guardia Indicador: el curso
Valoracion
Claustro en | positiva
general seguimiento de
las
programaciones
Tomar acuerdos comunes para | Jefatura de | 1.2.
la justificacion de faltas de los | estudios. Cumplimiento
alumnos 'y la posterior del calendario o . 3
repeticion de pruebas de Jefes de | laboral y escolar, | A principios Iniciado O Desd_e Accidn
evaluacién a dichos alumnos Departamento ycontr_ol cjjeI de curso E_nplr_ocgsou Eu:cozlalyd
. ausencias de inalizado o | Jefatura de
que no consideremos que han Profesorado personal del Estudios
faltz_ido por  un motivo Centro. Conseguida
debidamente justificado. la propuesta
Tener una hoja de registro 1.3. Utilizacion
semanal en la mesa del efectiva del
profesor con la lista del tiempo de

alumnado para apuntar y
conocer los que han pedido
permiso para ir al servicio, han
Ilegado con retraso, han salido
en los cambios, han ensuciado
0 pintado el aula.. Si un
alumno es reincidente, tomar
medidas al respecto.

Equipo
educativo

Profesorado de
guardia

aprendizaje en el
aula.

Indicador:
Encuestas de
satisfaccion de la
comunidad
educativa
respecto al
aprovechamiento
efectivo de
periodos lectivos.

Durante todo
el curso

Iniciado O
En proceso O
Finalizado o

Protocolo de
actuacion al
respecto




Mantener la entrada ordenada
haciendo la fila en el patio al
inicio de clases y después del
recreo.

Equipo
Educativo

1.3. Utilizacién
efectiva del
tiempo de
aprendizaje en el

aula. Durante todo Iniciado O Protocolo de
Profesores de el curso En proceso o | actuacién al
guardia Indicador: Finalizado o | respecto
Aumento del
rendimiento
positivo del
alumnado
Taller de teatro como actividad 1.3. Utilizacion
complementaria,  para el | Equipo efectiva del N
desarrollo de la expresion oral | educativo tiempo de Iniciado 0
y sociabilizacién del aprendizaje en el | Durante todo E_n proceso o Taller teatro
alumnado. Durante el tercer Departamento aula. el curso Finalizado o
de Lengua

trimestre se realiza en todos los
niveles de la ESO una lectura
de una obra teatral, asi que
podria llevarse a cabo la
representacion de una de ella al
final de curso.

Realizar un plan de mejora de
la expresion escrita en todas las
materias, tras los errores
detectados en las producciones
escritas de los alumnos/as.
Analizar los problemas mas
frecuentes para trabajar en el

Equipos
educativos

Indicador:
Disminucién
ausencias
injustificadas

2.1.
Establecimiento
de secuencias de
contenidos  por
areas 0 materias
en cada curso y
ciclo para toda la
etapa, 0 por




aula por cursos y niveles y | Jefes de cualquier  otro Iniciado O Protocolo de
evaluarlos en las pruebas | Departamento procedimiento de En proceso o | actuacion
correspondientes. Que | areas ordepacm’)n del | A inicios del Finalizado o
aparezcan en las pruebas de responsables curriculum Ccurso
evaluacion instrucciones gg:g;/:ct())s, de
concretas al respecto y las acuerdo con los
posibles penallz_acmnes en Objetivos y
caso de no cumplirlas. competencias
clave
Indicador:
Aumento
rendimiento
positivo 1° ESO
areas troncales
2.2. Desarrollo de
estrategias
metodoldgicas
propias del area
0 materia para
Ssr;a: r:?gﬁ{%gﬁg?; (I)a!l(s) ?aebijestcs) abordar los | Alolargo del | Iniciado O Protoc_ollo de
Profesorado procesos de E-A | curso En proceso o | actuacion
que favorezca su uso en todos Finalizado o

los espacios del centro.

Responsable
TDE

Indicador:
Aumento grado
de consecucion
de competencia
digital.
Aumento de
valoracion
comunicacion del
centro de la




comunidad
educativa

Fomentar e incrementar las
actividades de tipo oral

2.2. Desarrollo de
estrategias
metodoldgicas
propias del area
0 materia para

(expresién/comprensién)  en | Equipos abordar los
las 4reas lingisticas con | educativos procesos de E-A .
acciones tales Como: Durante todo Iniciado O
. | Departamento Indicador: el curso En proceso o | Reuniones de
dESd?[bI?S/ %ruppst rEdutC'd%S’ FEIE Aumento grado Finalizado o | departamentos y
repertorio de instrumentos de de  consecucién FEIE
10 | evaluacion comin a ,todos los de competencia

alumnos;  formacién  del digital.
profesorado sobre procesos de Aumento de
ensefianza y evaluacion de valoracion
criterios relacionados con las comunicacion del
destrezas orales. centro de la

comunidad

educativa
Estudiar la viabilidad del 2.2. Desarrollo de
“alumno mediador” y la estrategias
posibilidad de formarlos. A | Tutoresde metodoldgicas
veces los alumnos son mas | 9ruPos propias del area _ -
receptivos a la hora de corregir _ 0 materia para | A principios Iniciado O _

11 | sus malas conductas cuando la Jefe de Estudios | abordar los | de curso En proceso o | Reuniones
. tre iqual procesos de E-A Finalizado o | tutores,

correccion viene entre iguales | pooartamento departamento
que desde el profesorado. | ge Orientacion | Indicador: de orientacion y
También este alumnado sirve Aumento grado alumnos

tanto al
cosas

para tener al
profesorado de

Alumnado

de consecucion




importantes que ocurren y que
por no estar presentes en el
momento se Nnos escapan.

Especialmente  cuando un
alumno sufre marginacion,
ofensas, burlas...Crear un

carnet por puntos para las
expulsiones o derivaciones al
aula de convivencia, de modo
que alumnado, profesorado y
familias conozcan en todo
momento la situacion.

de competencia
digital.

Aumento de
valoracion
comunicacion

del centro de la
comunidad
educativa

12

Como sustitucion de la
expulsion, hacer pasar el dia o
los dias a un alumno de 1° de
ESO en el 4° de ESO (o de

Bachillerato) de mejor
comportamiento y
rendimiento.  Siempre con

tareas suficientes para las 6
horas y con la obligacion de
realizarlas. De esta manera el
alumno se sentiria aislado del
grupo de amigos que le siguen
las bromas o malas conductas
y al mismo tiempo apreciaria
lo que es una clase a punto de
titular con alumnos
trabajadores y serios. Si el
alumno no trabajara o

Responsable
plan
convivencia

Jefatura de
estudios
Profesores de

guardia

Equipo de
Orientacion

2.2. Desarrollo de
estrategias
metodoldgicas
propias del &area
0 materia para
abordar los
procesos de E-A

Indicador:
Aumento grado
de consecucion
de competencia
clave

A principios
de curso

Iniciado O
En proceso O
Finalizado o

Materiales




molestara en clase, ya si
supondria su expulsion mayor
al no  aprovechar la
oportunidad que se le ha dado
de permanecer en el centro.

13

Fomentar el trabajo entre
departamentos
(interdisciplinariedad). Por
ejemplo, en 1° ESO trabajar el
tema del teatro y la literatura en
Grecia y Roma con el
departamento de Lengua y con
Latin, ya que esta parte del
curriculo es  coincidente.
También en 1° y 3° ESO, hay
varios temas que podrian verse
de manera conjunta con el
departamento de  Ciencias
Naturales y Ciencias Sociales.
Asi habrd mas ejemplos entre
las distintas disciplinas vy
niveles.

No se han afiadido propuestas de
mejora a estos dos criterios

Departamentos
didacticos
implicados

Jefes de
departamento

Equipos
educativos

2.2. Desarrollo de
estrategias
metodoldgicas
propias del area
0 materia para
abordar los
procesos de E-A

Indicador:
Aumento grado
de consecucion
de competencia
clave

3.1. Criterios de
evaluacion,
promocion y
titulacion

3.2. Evaluacién
del alumnado

Desde
principios de
Ccurso

Iniciado O
En proceso o
Finalizado o

Iniciado O
En proceso o
Finalizado o

Coordinacion
de
departamentos

Primer tirmestre




que realiza el
centro y
resultados de las
pruebas externas

4.1. Medidas de
atencion a la
diversidad
Departamento adaptada a las
de Orientacion necesidades
especificas  del

Necesidad de una formacion
Departamento alumnado

especifica en el centro para

14 | profesores y alumnos sobre FEIE . Iniciado &
. Indicador: En proceso o
alumnado con necesidades Aumento Finalizado o
educativas especiales. valoracion
positiva  accién
tutorial
Mejora
resultados
académicos
alumnado
inmigrante
Prevenir que los alumnos/as 4.1. Medidas de
con adaptaciones curriculares atencion a la
significativas no estuvieran en _ | diversidad N _
el mismo grupo, pues resulta Jefe de Estudios adapt_ada a las Iniciado O Reuniones del
muy dificil atender a varios Departamento stzz;giigss del | Durante el Einnglri(;;fjsbouu FTer
1> | alumnos con adaptaciones Orientacion alumnado primer

distintas, y ademas, al grupo-

trimestre




clase, con sus diferentes
niveles y  ritmos de
aprendizaje. Si esto no pudiese
llevarse a cabo, otra opcion
seria que el alumno fuese
atendido por el profesor de PT
dentro del aula.

Indicador:
Aumento
rendimiento
positivo
alumnado nee y
neae

Que el alumno con NEAE sea

4.1. Medidas de
atencion a la
diversidad

adaptada a las

atendido por |a PT en parte de Equipo de nggi;gigses del gﬁcﬁgfeso m
16 | su horario dentro del grupo Orientacion alumnado Finalizado o
clase
Indicador:
Aumento
rendimiento
positivo
4.1. Medidas de
Atencién alumnado NEAE con atencion a la
medidas metodoldgicas: diversidad N
sentarlos estratégicamente: en _ adaptada a las Iniciado o
17 | primera  fila, cerca del | EQUIPOS necesidades En proceso o
educativos especificas  del Finalizado o

profesor, con un alumno
“ayudante”..., para  mejor
captar su atencion.

Accion tutorial

alumnado

Indicador:
Aumento
rendimiento
positivo




Implementar el programa 4.1. Medidas de Iniciado O
“Tutoria entre iguales”. Cada atencion a la En proceso 0
alumno/a de 1° de ESO tiene | Accion tutorial | diversidad Finalizado o
18 | asignado un alumno/a tutor de adaptada a las
3 de ESO Depar_tamer!to necesm!ades
de Orientacion especificas  del
alumnado
Indicador:
Aumento
rendimiento
positivo
Seguimientos pendientes: 4.2.
posibilidad de grabar Programacion
trimestralmente la nota de las 5 _ adaptada Iniciado o
19 | pendientes en el boletin para | Accion tutorial _ _ En proceso 0
que el alumno y las familias les Equipos X]Srfsgt%r. Finalizado o
den mas importancia, y el educativos rendimiento
alumno que apruebe se sienta positivo
moti\{ado. Ademas, Ia}s alumnado nee y
familias no podrian aducir neae
desconocimiento sobre la nota.
Elaborar un protocolo para 4.3. Tutorizacion
atender al alumnado que se del alumnado,
incorpora tardiamente al centro relacion con las
fuera del calendario familiasy el Iniciado O
20 | establecido. Incluirfamos | Jefatura de entorno En proceso 0
. . Estudios Finalizado o
aspectos como: Entrevista Indicador-
personal inicial, Explicacién Equipo de Medidas de
de la estructura del centro, | orientacion acogida al

aportar horario y nombre del

alumnado




profesorado, asignar libros
adaptados si procede, asi como
la presentacion al grupo clase.

ATAL

Concienciar y hacer
protagonista al alumnado del

4.3, Tutorizacion
del alumnado,

forma semanal en esas horas de
tutoria y que los alumnos vean
esa hora como algo
provechoso y no como una
hora de divertimento.

21 | cuidado de su clase (limpieza y Accion tutorial relapi_én con las
materiales) porque familiasy el o
Gltimamente lo estan entorno g‘“’lad" a
descuidando;  especialmente Indicador: Fi‘;gﬁ‘;‘;?oo;
los ordenadores, que a veces '
son manipulados por el
alumnado y los estropean. Si se
sospecha de este extremo,
buscar al  culpable vy
apercibirlo. Posibilidad de
hacer un concurso general de
limpieza.
Fomentar desde las tutorias la 4.3. Tutorizacion
resolucion  de  conflictos del alumnado,
surgidos en clase, con los relacion con las N

22 | compafieros o miembros de la familias y el Iniciado o
comunidad educativa. Deben entorno Einnglri(;:jsooum
resolverse los problemas de Indicador-




5.1. El equipo

Digitalizacion de los libros de Directivo,
actas de los Departamentos. | Direccion Organos Iniciado O
Digitalizar y firmar las actas en | Colegiados  de En proceso o
23 | formato pdf. Crear un Google Jefe de Estudios | Gobierno y Finalizado o
v compatido. enve a | o | O e
direccion 'y los jefes de FEIE docente con esa Primer trimestre
depa_rtame_ntp para preservar la Departamentos formacion
confidencialidad. didacticos Indicador:
Aumento
valoracién
informacion
académica por
parte de la
comunidad
educativa
Digitalizacion de las encuestas 5.1. El equipo
de satisfaccion de las familias, Directivo,
alumnado y profesorado que Organos
hasta ahora se ha venido Colegiados  de
haciendo de forma anal6gica. | DePartamento | Gobierno Y
24 | Asi como la formulacion de | TE'F Organos ~ de
. Coordinacion Iniciado O
preguntas propias del centro docente En proceso o
que complemente_n _Ias Finalizado o
encuestas de  satisfaccion Indicador:

oficiales (a partir de las
necesidades de la comunidad
educativa), con el fin de
detectar las posibles
deficiencias en el
funcionamiento del centro para

consecuencias de
la evaluacion
interna para el
plan de mejora




formular propuestas de mejora
mAs concretas y objetivas.

25

Digitalizacion en archivo
compartido de Google Drive
del modelo que memoria de
autoevaluacion del centro que
se entrega a los jefes de
departamento para aportar
propuestas de mejora del
centro, para facilitar el trabajo
en la recopilacion de dicha
informacion.

Departamento
FEIE

51. El
Directivo,
Organos
Colegiados  de
Gobierno y
Organos de
Coordinacion
docente

equipo

Indicador:
consecuencias de
la evaluacién
interna para el
plan de mejora

Iniciado o
En proceso O
Finalizado o

Documentos
relacionados
con esa

informacién

26

No se han afiadido propuestas de
mejora a este criterio

Seguimiento de convivencia y
contacto telefonica con las
familias: Creacion de un libro
de registro por tutorias donde
quede registrada la ficha del
alumno con sus datos
personales, asi como la fecha y
el motivo por el que se llama a
los padres (partes

Equipo
educativo

Responsable
plan de
convivencia

5.2, Los
documentos de
planificacion

6.1. Regulacion y
educacion para
la convivencia

Indicador:
incidencias y
correcciones
impuestas

A principios
de curso

Iniciado O
En proceso O
Finalizado o

Protocolo plan
de convivencia
escolar




disciplinarios, faltas...). De
este  modo tendriamos un
registro muy (til de estas
incidencias.

27

Al inicio del curso: Fomentar
entre el alumnado los
proyectos y actuaciones del
centro,  haciéndolas  maés
participativos y de una forma
mas activa. Asimismo, dar a
conocer entre el alumnado
como funciona el centro para
que se involucren en el mismo
y sean conscientes de las
dificultades que presenta su
gestion y funcionamiento. Del
mismo modo, mejorar la
imagen del centro respecto al
exterior. Mayor difusién de las
actividades 'y planes que
realiza el centro a través de las
redes sociales. Ayuntamiento,
AMPA, etc. Por ultimo, Dar a
conocer en profundidad a las
familias el desarrollo de los
proyectos y  actuaciones
educativas que el centro
realiza. Mantener informadas a

Equipo directivo

Equipos
educativos

Comunidad
educativa

6.1. Regulacion y
educacion para
la convivencia

Indicador:
Aumento de la
satisfaccion de la
convivencia en la
comunidad
educativa en las
encuestas
Disminucién
nimero de
incidentes
disciplinarios

A principios
de curso

Iniciado O
En proceso O
Finalizado o

Protocolo plan
de convivencia
escolar




las familias a través de los
canales oficiales del centro y
del AMPA

Se propone dedicar més tiempo y

6.1. Regulacién y

atencion (coordinado por el | Departamento o | educacién para
departamento de formacioén) a | FEIE la convivencia
28 | dindmicas, sesiones y/o Iniciado O Seguimiento
formacién cuyo objetivo sea | Departamento Indicador: En proceso o | desde el FEIE
mejorar la relacion interpersonal | de Orientacion Disminucion de Finalizado o
del alumno, al autoconocimiento incidentes Durante el
y la gestion emocional para, disciplinarios primer
finalmente, mejorar sus trimestre
relaciones interpersonales y los
valores de convivencia.
6.2. La inclusion
Fomentar la coeducacion y la de la educacion
perspectiva de géenero también en valores en la o
entre el profesorado para que | Responsable de | actividad . Seguimiento
29 | esté presente en su préctica coeducacion educativa  del Iniciado O responsable
diaria e impregne toda la vida centro A lo largo del E_n plr_occ(ejso o | conviviencia
. curso inalizado o
del cc?ntro, con acciones tales Indicador-
como:  ponencias, talleres, programas de
adaptacion de Ios_planes de educacion en
lectura, formacion del valores
profesorado...
Trabajar una semana al 6.2. La inclusion
trimestre (Gltima semana de de la educacion
cada trimestre) o una al afio _ en valores en la
(ltima semana del curso), un | EAuipos actividad
30 | tema com(n para todo el educativos educativa  del

centro, referido a educacién en

centro




valores. Preferentemente
sostenibilidad. ~ Seria  un
PROYECTO para todas las
asignaturas, cada ambito o
asignatura se dedicaria a
trabajar un aspecto,
integrandolo en el curriculo.
Cada afio cambiaria el
royecto.

Se propone dedicar mas
tiempo y atencion (desde la
misma tutoria, las diferentes
asignaturas o desde el propio
centro) a dinamicas, sesiones
y/o formacion cuyo objetivo
sea mejorar la relacion
interpersonal del alumno, al

autoconocimiento y la
gestion emocional para,
finalmente,  mejorar  sus

relaciones interpersonales y los
valores de convivencia.

Realizar un concurso entre los
distintos grupos premiando al
grupo/os con mejores
calificaciones, menor nimero

Coeducacién

Accion tutorial

Departamento
FEIE

Equipos
educativos
Direccion

Indicador:
programas
educacioén
valores

de
en

Iniciado o
En proceso O
Finalizado O

Iniciado O
En proceso O
Finalizado o




de partes, limpieza y orden del
aula.

33 | Peticion al CEP de la Axarquia Iniciado O
de un curso de formacion En proceso 0
relacionado con la Educacion Finalizado 0
de la Voz, como medida | Departamento
preventiva para la salud del FEIE
profesorado. Esta propuesta
forma parte del plan de
prevencion de riesgos
laborales del centro.

Protocolo de acogida al Iniciado O
profesorado de nueva | Equipo directivo En proceso O
incorporacion al centro y/o _ Finalizado 0

34 | sustitucion. Para que se sientan | Coordinadores
acogidos desde el primer | d€area
momento de su llegada.

Construccion de una Iniciado O

pérgola/toldo en la zona del En proceso 0O

césped para diversos usos Equipo directivo Finalizado o
35 | (entre ellos la de poder dar

clases al aire libre, talleres u
otros fines).




