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►Propuestas  de  Mejora  2013-2014  aportadas  por  el  Claustro  que  afectan  al 
funcionamiento general del centro: rendimiento académico, convivencia y gestión. Que 
se proponen para su discusión y posterior selección para incorporarlas al plan de centro 
como  resultado  del  proceso  de  autoevaluación  donde  se  establecerán  responsables, 
indicadores y tiempos.

1. Control del absentismo escolar mediante formulario a rellenar mensualmente por los tutores 
donde se recoja los niños con más de cinco faltas sin justificar y que se entregará a Jefatura de 
Estudios. 

2. Recogida de información mediante un formulario-resumen de las reuniones mantenidas con 
padres y temas tratados en las mismas Tutorías. 

3. Modificación en la organización de las clases ordinarias de forma que el alumnado se mantenga 
dentro del aula en los cambios horarios siempre que el material TIC del aula lo permita.

4. Puesta en marcha de tutoría electrónica a través de PASEN. Fomento de la utilización de la 
WEB del Centro entre el profesorado y padres (por ejemplo a través de la publicación de fechas 
de exámenes en la plataforma PASEN).

5. Fomento de la utilización de la herramienta Moodle entre el profesorado y alumnado, y si es 
posible inclusión en la base de datos de distinto material como: actividades para guardias, 
pruebas de acceso, pruebas de diagnóstico, etc.

6. Revisión de los criterios de titulación para 4º eso con objeto, partiendo de la normativa vigente, 
establecer una mayor concreción.

7. Establecer protocolo de actuación para la selección de alumnado que necesita atención a la 
diversidad a través de los documentos de tránsito, informe personal o evaluación inicial.

8. Realización De reuniones por ámbitos de materias (ciencias, lengua, artes, etc.) con los tutores 
de 6º de primaria con objeto de unificar criterios didácticos y contenidos, en principio con los 
jefes de Dpto. de áreas instrumentales.

9. Documento de transito. Inclusión de contenidos básicos de las áreas instrumentales
10. Realización de seguimiento del material impartido para su evaluación y posterior modificación 

o mantenimiento de su utilización, evitando tutorías sin contenido  y con más participación 
directa del Dpto. de Orientación

11. La 1ª semana de curso los tutores elaborarán con los alumnos las normas básicas de 
funcionamiento en clase (en base al documento que dirección les aportará) que se publicarán en 
el tablón de anuncios de la clase

12. Modificación del modelo de acta de evaluación (equipo directivo)

13. Reestructuración de la hora de libre disposición de 1º y 2º entre los departamentos de inglés y 
matemáticas para la homogeneización de las horas impartidas en estos cursos

14. Es necesario que entre los departamentos que comparten contenidos exista una mayor 
coordinación, sobre todo a principio de curso. Debemos comparar las Programaciones 
Didácticas para conocer cuáles son estos contenidos y cuál es su temporalización, tras ello 
haremos las modificaciones que se consideren necesarias.

15. Las  actividades  formativas  a  realizar  fuera  del  centro  programadas  por  algún  profesor  o 
departamento,  si  son anuladas por falta de interés  o motivación del  alumno,  implicará que 
aquellas  otras  de  tipo  lúdico  que  se  organicen  quedarán  también  anuladas.  Con  ello 
pretendemos  que  las  actividades  extraescolares,  que  tantos  esfuerzos  necesitan  para  su 
programación, sean más valoradas por parte de nuestros alumnos. 

16. Otra propuesta interesante es la de organizar un grupo al que impartir clases de inglés para los 
profesores  del  centro.  Sobre  todos  serían  clases  de  conversación  y  audición  para  mejorar 
nuestro nivel de inglés. 
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17. Designar horas de lectura grupal mensual en la biblioteca con el fin de fomentar la lectura y 
también  de  suprimir  (en  lo  que  se  pueda)  las  clases  ordinarias  en  la  biblioteca.  Con  ello 
conseguiremos que la biblioteca ocupe el lugar y el fin para el que se ha diseñado.

18. La biblioteca  actualmente  es  punto  de  reunión  para  charlar  y  comer,  lo  que sería  ideal,  si 
tuviéramos o pudiéramos facilitar una sala de alumnos.  El hecho de acostumbrar al alumnado 
a estar en silencio y respetar las  normas  de cualquier  biblioteca  del mundo, redundaría en 
valorar más el ambiente de trabajo. Así como establecer protocolo de préstamos y devoluciones.

19. Unificar criterios de selección para  los alumnos de diversificación .  Por ejemplo: aquellos 
alumnos que hayan abandonado una o más asignaturas, ¿son merecedores de este programa? 
Habría   que  redactar  un  documento  común con  unos  requisitos  básicos  y  éstos   una  vez 
aprobados, deberían ser puestos en conocimiento del alumnado.

20. Revisión de las  programaciones  de  forma que se establezcan secuencias  de  contenidos  por 
áreas, ámbitos, materias o módulos en cada curso y ciclo para toda la etapa, de acuerdo con los  
objetivos y las CCBB

21. Establecimiento de reuniones trimestrales entre departamentos afines, por ejemplo por ámbitos, 
de  forma  que  se  mejoren  e  integren  los  contenidos  de  las  distintas  áreas  así  como  la 
coordinación de los mismos

22. Revisión en las programaciones de los criterios y procedimientos de evaluación considerando el 
grado de adquisición de las CCBB

23. Se propone que la orientadora entre, cómo mínimo, una vez al mes con el grupo. Esto se podría 
aprovechar para dar charlas a los alumnos (con lo que se evitarían charlas de personas de fuera  
en  otras  horas)  y  para  solucionar  conflictos  u  orientar  a  los  alumnos  de  4º  de  ESO 
académicamente en los distintos itinerarios o ciclos que pueden seguir en el futuro y en qué 
centros pueden hacerlo. Además, se conseguiría relativizar el uso del libro de tutoría con los 
alumnos, así utilizar una hora para orientar a todos los alumnos y no ir sacándolos poco a poco, 
interrumpiendo las clases

24. Potenciar por parte del departamento de orientación el seguimiento de la ACI y las ACIS, que 
sólo se hace en la actualidad en las evaluaciones. Consideramos que el seguimiento debe ser 
más continuado

25. Reducir el número de alumnos (ratio)  en los grupos de refuerzo 

26. En el plan de Convivencia del centro o donde corresponda, en normas generales del centro, 
podría  incluirse  un  apartado  referente  a  limpieza,  vestimenta,  consumo  de  alimentos,  etc. 
Apartados a discutir y remodelar:

- No  se  permitirá  la  permanencia  en  el  centro  con  indumentaria  inadecuada,  ni  en 
dependencias cerradas con la cabeza cubierta.

- Los  miembros  de  la  comunidad educativa  acudirán al  centro  con el  debido  aseo y 
decoro en las prendas de vestir, manteniendo la adecuada compostura a fin de respetar 
los derechos de los demás miembros.

- No se permitirá  el  uso de chanclas  playeras  ni  traje  de  baño,  así  como tampoco la 
exhibición de ropa interior.

- Ni el peinado, ni las prendas de vestir deben ocultar los rasgos fisonómicos de ninguna 
de las personas que acceden al recinto escolar.

27. Normas claras de convivencia durante la estancia en pasillos.

28. Deliberar  las  actividades  extraescolares  (salidas)  y  su  temporalización  por  Departamentos 
(incluido el departamento de orientación) y cursos (en especial 4º). Procurar que en cada salida 
participe más de un departamento para sacar rendimiento al uso de una mañana escolar fuera 
del  centro.  Fomentar  la  asistencia  al  Centro  de  no  participar  en  las  salidas  extraescolares.  
Mejorar la coordinación de las actividades extraescolares
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29. Deliberar  y  establecer  unos  días  (pocos)  específicos  a  celebrar  en  el  centro:  de  la  Paz,  del 
Medioambiente, en defensa de la igualdad…y concentrar en ellos otras actividades.

30. No estamos muy satisfechos con los resultados de las pendientes, quizás los alumnos necesitan 
cierta atención o seguimiento fuera del aula por lo que nos preguntamos si es posible con el 
horario de los jefes de departamento, mayores de 55 años, etc. sacar los alumnos fuera del aula 
de forma espaciada en el tiempo para hacer un seguimiento de las tareas encomendadas. 

31. Tratar de que, en 1º y 2º ESO, haya el menor número posible de profesores: como por ejemplo: 
un  mismo  profesor  imparte  una  asignatura  instrumental  y  el  correspondiente  refuerzo;  el 
tutor/a que imparta asignatura/s en su nivel y disponga del máximo de horas con su grupo. 

32. Trabajar en el aula la resolución de conflictos implicando al grupo entero para que regulen ellos 
mismos la convivencia y dispongan las posibles soluciones a cada caso, a cargo bien del tutor  
y/ o del profesor /a involucrado en el conflicto.

33. Ampliar el radio de acción de la función tutorial a las familias mediante escritos, actividades, 
reuniones, etc. implicándolas en la educación de sus hijos/as de manera coordinada y coherente 
con nuestras actuaciones. 

34. Revisión de los Compromisos educativos en cuanto a su seguimiento. Establecer un protocolo 
con revisiones periódicas: quincenales? Sino funciona en tres, seis meses ¿Qué podemos hacer?

35. Es indispensable que el PAT se configure a partir de las sugerencias y demandas detectadas y 
que  en  su  elaboración  y  aplicación  haya  una  implicación  por  parte  de  de  la  comunidad 
educativa. Así mismo, el PAT ha de ser una pieza de toda nuestra maquinaria educativa, no 
sólo de los miembros de este departamento, que vaya en sintonía con las demás para su mejor  
aprovechamiento.

36. Solicitar una reunión con los responsables de los Servicios Sociales locales y/o comunitarios con 
presencia del director y/o el Jefe de Estudios del centro definir vías de comunicación y líneas de 
actuación desde principios de curso

37. Seguir  en  la  línea  de  asignar  un  2º  tutor/a  personal  a  cada  uno  de  los  alumnos  más 
desmotivados  y  desfavorecidos  socio-culturalmente  de  entre  el  profesorado  que  no  tenga 
asignada una tutoría. Así como continuar con ”la tutoría de Iguales”, que consideramos muy 
positiva, con aquellos alumnos que necesitan de una ayuda en su proceso de aprendizaje y si se 
la aporta un igual... les motiva de forma más eficaz.

38. Procurar  una mayor  integración del  alumnado en actividades  del  centro  y  en las salidas  y 
actividades extraescolares que realice su grupo de referencia ya que promueve la inclusión, el 
necesario  incremento  de  su  autoestima  y  favorece  su  desarrollo  integral.  Tomar  medidas 
concretas para aquellos alumnos que no participan.

39. Potenciar  la  lectura  para  mejorar  el  generalizado  problema  en  nuestro  alumnado  de 
comprensión y expresión escrita deficientes dando mayor uso a la biblioteca del centro.,  de 
manera sugerente (teatro leído, recitación de poemas,…) fomentando el uso del diccionario.

40. Para  mejorar  la  convivencia  escolar,  descargar  de  trabajo  a  los  tutores,  y  concienciar  al 
profesorado, sería bueno que fuese el profesor/a que pone un parte de disciplina el que se 
encargue de llamar a casa del alumno. 
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