Departamento de Economia IES TRAYAMAR

ANEXO PROGRAMACION DIDACTICA ECONOMIA Y
EMPRENDIMIENTO DE 4° ESO.

1. Relacion entre competencias especificas, criterios de evaluacion y saberes
basicos anlas unidades didacticas.

2. Temporalizacion.

3. Programa de recuperacion de pendientes



Departamento de Economia

Saberes basicos

B. El entorno como fuente de ideas
yoportunidades.

— La perspectiva econdmica del entorno. El
problema econémico: la escasez de
recursos y la necesidad de elegir. La
eleccion en economia: costes, andlisis
marginal, incentivos. El comportamiento
de las personas en las decisiones.
Comercio, bienestar y desigualdades.

— El entorno econémico-empresarial. Los
agentes econémicos y el flujo circular de la
renta. El funcionamiento de los mercados.
El mercado y las oportunidades de
negocio: analisis del entorno general o
macroentorno; andlisis del entorno
especifico o microentorno. El sistema
financiero. La empresay su
responsabilidad social. La decision
empresarial y la innovacion como fuente
de transformacion social.

UNIDAD 01. LA ECONOMIA DE LAS PERSONAS

Relacion con los
epigrafes de la
unidad McGraw-
Hill

1. ;Qué es la economia?

2. Elegir es renunciar

3. El comportamiento de
las personas

IES TRAYAMAR

idades didacticas.

Descriptore

Competencias especificas gnterlos sde perfil Indicadores de logro
e de salida
evaluacion
2. Utilizar estrategias de conformacion de equipos,
asi como habilidades sociales, de comunicacion e
innovacion agil, aplicandolas con autonomia y 21 211
motivacion a las dindmicas de trabajo en distintos CCL1, CP1,
contextos, para constituir equipos eficaces y 2.2 CP2, 2.2.1
descubrir el valor de cooperar con otras personas 2.3 CPSAAL, 231
durante el proceso de ideacion y desarrollo de CPSAA3,
soluciones emprendedoras. CC1,CE2.
6. Comprender aspectos basicos de la economia 'y
las finanzas, valorando criticamente el problema de
la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi
como los principios de interaccion social desde el 6.1.1
punto de vista econémico, para relacionar dichos 6.1 6.2.1
aspectos con la busqueda y planificacion de los 6.2 CC1, CE1, o
recursos necesarios en el desarrollo de la idea o 6.3 CE2, 631
solucién emprendedora que afronte el reto ' CE3. 6.4.1
planteado de manera eficiente, equitativa y 6.4 6.4.2

sostenible.



Departamento de Economia

IES TRAYAMAR

Saberes basicos

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto
emprendedor.

— Misidn, vision y valores de la empresa o entidad. La
organizacion y gestion de las entidades emprendedoras.
Funciones de la empresa.

— Los equipos en las empresas y organizaciones.
Estrategias agiles de trabajo en equipo. Formacion y
funcionamiento de equipos de trabajo

— Las finanzas personales y del proyecto emprendedor:
control y gestion del dinero. Fuentes y control de ingresos
y gastos. Recursos financieros a corto y largo plazo y su
relacion con el bienestar financiero. El endeudamiento.
Fuentes de financiacion y captacion de recursos
financieros. La gestion del riesgo financiero y los seguros.

UNIDAD 02. PRODUCCION, RENTA Y COMERCIO

Relacion con los
epigrafes de la

unidad
McGraw-Hill

1. El estudio de la
economia

2. Laproducciény
susposibilidades

3. Mercados y rentas

4. El comercio y
lasdesigualdades

c tenci ifi Criterios Descriptores Indicadore
Ompetencias especiticas de deperfil de sde logro
evaluacion salida
4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el
proceso de desarrollo de la idea o solucion creativa
propuesta, conociendo los medios de produccion y a1 411
las fuentes financieras que proporcionan dichos et
recursos y aplicando estrategias de captacion de los 4.2 STEMS, CD2, 421
mismos, para poner en marcha el proyecto que llevea CE1,CE2. 431
la realidad la solucion emprendedora. 4.3 432
5. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas,
utilizando estrategias comunicativas agiles y
valorando la importancia de una comunicacion
efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes 51 511
convincentes adecuados al contexto y a los objetivos CCL1, CCL2, o
concretos de cada situacion y validar las ideas y 5.2 CCL3, CD3, 521
soluciones presentadas. CPSAA1, CC1,

CE1l, CE2.
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IES TRAYAMAR

Relacién con los
epigrafes de la

Saberes basicos unidad

McGraw-Hill

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades 1. El dineroy las

. - cuentas bancarias
— La perspectiva econdmica del entorno. El problema

econdmico: la escasez de recursos y la necesidad de
elegir. La eleccion en economia: costes, analisis
marginal, incentivos. EI comportamiento de las
personas en las decisiones. Comercio, bienestar y
desigualdades.

2. Las tarjetas

3. El presupuesto

— El entorno econémico-empresarial. Los agentes
econoémicos y el flujo circular de la renta. El
funcionamiento de los mercados. El mercado y las
oportunidades de negocio: andlisis del entorno
general o macroentorno; analisis del entorno
especifico o microentorno. El sistema financiero. La
empresa y su responsabilidad social. La decision
empresarial y la innovacion como fuente de
transformacion social.

4. La jubilaciony
losplanes de
pensiones

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor

— Las finanzas personales y del proyecto emprendedor:
control y gestién del dinero. Fuentes y control de ingresosy
gastos. Recursos financieros a corto y largo plazo y su
relacion con el bienestar financiero. El endeudamiento.
Fuentes de financiacién y captacion de recursos
financieros. La gestion del riesgo financiero y los seguros.

UNIDAD 03. PLANIFICACION

FINANCIERA

Competencias especificas

2. Utilizar estrategias de conformacion de
equipos, asi como habilidades sociales, de
comunicacion e innovacion agil, aplicandolas
con autonomia y motivacion a las dinamicas de
trabajo en distintos contextos, para constituir
equipos eficaces y descubrir el valor de
cooperar con otras personas durante el proceso
de ideacion y desarrollo de soluciones
emprendedoras.

4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el
proceso de desarrollo de la idea o solucion creativa
propuesta, conociendo los medios de produccion y
las fuentes financieras que proporcionan dichos
recursos y aplicando estrategias de captacion de los
mismos, para poner en marcha el proyecto que llevea
la realidad la solucion emprendedora.

5. Presentar y exponer ideas y soluciones
creativas, utilizando estrategias comunicativas
agiles y valorando la importancia de una
comunicacion efectiva y respetuosa, para
transmitir mensajes convincentes adecuados al
contexto y a los objetivos concretos de cada
situacion y validar las ideas y soluciones
presentadas.

Criterios
de
evaluacion

21
2.2
2.3

4.1.
4.2
4.3

51
52

Descriptores
deperfil de
salida

CCL1, CP1, CP2,
CPSAAL,
CPSAA3,CC1,
CE2.

STEMS, CD2,
CE1,CE2.

CCL1, CCL2,
CCL3, CD3,
CPSAAL, CC1,
CE1l, CE2.

Indicadore
sde logro

211
2.2.1
23.1

411
421

431
43.2

511
521
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IES TRAYAMAR

Saberes basicos

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

— La perspectiva econdmica del entorno. El problema

econdmico: la escasez de recursos y la necesidad de
elegir. La eleccion en economia: costes, analisis
marginal, incentivos. El comportamiento de las
personas en las decisiones. Comercio, bienestar y
desigualdades.

— El entorno econémico-empresarial. Los agentes
economicos y el flujo circular de la renta. El
funcionamiento de los mercados. EI mercado y las
oportunidades de negocio: andlisis del entorno generalo
macroentorno; analisis del entorno especifico o

microentorno. El sistema financiero. La empresay su

responsabilidad social. La decisiéon empresarial y la
innovacién como fuente de transformacion social.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto

emprendedor

— Las finanzas personales y del proyecto emprendedor:
control y gestion del dinero. Fuentes y control de
ingresos y gastos. Recursos financieros a corto y largo
plazo y su relacion con el bienestar financiero. El
endeudamiento. Fuentes de financiacion y captacion
de recursos financieros. La gestién del riesgo
financiero y los seguros.

UNIDAD 04. SALUD FINANCIERA

Relacion con los
epigrafes de la
unidadMcGraw-Hill

1. El sistema financiero

2. Las inversiones

3. Las deudas

4. El contrato de seguro

Competencias especificas

3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y
soluciones innovadoras y sostenibles que den
respuesta a las necesidades locales y globales
detectadas, utilizando metodologias &giles de
ideacion y analizando tanto sus puntos fuertes y
débiles como el impacto que puedan generar esas
ideas en el entorno, para lograr la superacion de
retos relacionados con la preservacion y cuidado del
medio natural, social, cultural y artistico.

4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el
proceso de desarrollo de la idea o solucidn creativa
propuesta, conociendo los medios de produccion y
las fuentes financieras que proporcionan dichos
recursos y aplicando estrategias de captacion de los
mismos, para poner en marcha el proyecto que llevea
la realidad la solucion emprendedora.

6. Comprender aspectos bésicos de la economiay las
finanzas, valorando criticamente el problema de la
escasez de recursos Y la necesidad de elegir, asi como
los principios de interaccion social desde el punto de
vista econdmico, para relacionar dichos aspectos con
la bisqueda y planificacion de los recursos
necesarios en el desarrollo de la idea o solucion
emprendedora que afronte el reto planteado de
manera eficiente, equitativa y sostenible.

CE

31

3.2

3.3

4.1.

4.2
4.3

6.1
6.2
6.3

6.4

Descriptores
de perfil de
salida

STEMS, CC4,
CEL,

CE2, CES,
CCECa.

STEMS, CD2,
CE1,CE2.

CC1, CE1, CE2,
CE3.

Indicadores
delogro

311

3.21

331

411
421

431
43.2

6.1.1
6.2.1
6.3.1

6.4.1
6.4.2
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IES TRAYAMAR

Saberes basicos

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

— La perspectiva econdmica del entorno. El problema

econdmico: la escasez de recursos y la necesidad de
elegir. La eleccion en economia: costes, analisis
marginal, incentivos. El comportamiento de las
personas en las decisiones. Comercio, bienestar y
desigualdades.

— El entorno econémico-empresarial. Los agentes

econdmicos y el flujo circular de la renta. El
funcionamiento de los mercados. El mercado y las
oportunidades de negocio: analisis del entorno generalo
macroentorno; andlisis del entorno especifico o
microentorno. El sistema financiero. La empresa y su
responsabilidad social. La decision empresarial y la

innovacién como fuente de transformacion social.

— El entorno social, cultural y ambiental desde una
perspectiva econémica. La economia colaborativa. La
huella ecoldgica y la economia circular. La economia
social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores
productivos y géneros del entorno cultural y artistico.
Agentes que apoyan la creacion de proyectos
culturales emprendedores.

UNIDAD 05. LA FUNCION DE LAS EMPRESAS

Relacion con los
epigrafes de la
unidadMcGraw-Hill

1. Los objetivos de las

empresas

2. Laresponsabilidad social

corporativa

3. Los sectores econémicos

Competencias especificas

3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y
soluciones innovadoras y sostenibles que den
respuesta a las necesidades locales y globales
detectadas, utilizando metodologias agiles de
ideacion y analizando tanto sus puntos fuertes y
débiles como el impacto que puedan generar esas
ideas en el entorno, para lograr la superacion de
retos relacionados con la preservacion y cuidado
del medio natural, social,cultural y artistico.

6. Comprender aspectos basicos de la economia
y las finanzas, valorando criticamente el
problema de la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi como los principios de
interaccion social desde el punto de vista
econdmico, para relacionar dichos aspectos con
la bisqueda y planificacion de los recursos
necesarios en el desarrollo de la idea o solucion
emprendedora que afronte el reto planteado de
manera eficiente, equitativa y sostenible.

Criterios
de
evaluacion

31

3.2

3.3

6.1
6.2
6.3

6.4

Descriptores
de perfil de
salida

STEMS3, CC4,
CE1,

CE2, CES,
CCECa.

CC1, CEL,
CE2,
CEs.

Indicadores
delogro

311

3.2.1

3.3.1

6.1.1

6.2.1
6.3.1
6.4.1
6.4.2
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IES TRAYAMAR

UNIDAD 06. LA ORGANIZACION EMPRESARIAL

, . Relacidn con
Saberes basicos

McGraw-Hill
B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades. 1. Tipos de empresas
— La perspectiva econémica del entorno. EI problema
econdmico: la escasez de recursos y la necesidad de elegir. La 2. Elementos de las
eleccién en economia: costes, analisis marginal, incentivos. El empresas
comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio,
bienestar y desigualdades. 3. Financiacion

— El entorno econdmico-empresarial. Los agentes econdmicos y empresarial
el flujo circular de la renta. El funcionamiento de los mercados.

El mercado y las oportunidades de negocio: anélisis del entorno 4. Obligaciones de las
general 0 macroentorno; analisis del entorno especifico o empresas
microentorno. El sistema financiero. La empresa y su

responsabilidad social. La decisién empresarial y la innovacién

como fuente de transformacion social.

— El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva

econdmica. La economia colaborativa. La huella ecolégicay la

economia circular. La economia social. ODS. Sectores

productivos.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

— Misién, vision y valores de la empresa o entidad. La
organizacion y gestion de entidades emprendedoras.

— Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias
agiles de trabajo en equipo. Formacién y funcionamiento de
equipos de trabajo

— Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: control y
gestion del dinero. Fuentes y control de ingresos y gastos.
Recursos financieros a corto y largo plazo y su relacion con el
bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de financiaciony
captacion de recursos financieros. La gestion del riesgo financiero
y los seguros.

Competencias especificas

2. Utilizar estrategias de conformacion de equipos,
asf como habilidades sociales, de comunicacion e
innovacion agil, aplicandolas con autonomia y
motivacidn a las dinamicas de trabajo en distintos
contextos, para constituir equipos eficaces y
descubrir el valor de cooperar con otras personas
durante el proceso de ideacion y desarrollo de
soluciones emprendedoras.

6. Comprender aspectos basicos de la economia y las
finanzas, valorando criticamente el problema de la
escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como
los principios de interaccion social desde el punto de
vista econdmico, para relacionar dichos aspectos con
la bisqueda y planificacion de los recursos
necesarios en el desarrollo de la idea o solucion
emprendedora que afronte el reto planteado de
manera eficiente, equitativa y sostenible.

7. Construir y analizar de manera cooperativa,
auténoma y agil prototipos innovadores y sostenibles,
aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucion,
evaluando todas las fases del proceso demanera
critica y ética y validando los resultados obtenidos,
para mejorar y perfeccionar los prototipos creados y
para contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal
y colectivo.

CE

2.1

2.2
2.3

6.1
6.2
6.3
6.4

Descriptores
del PS

CCL1, CP1, CP2,

CPSAAL,
CPSAAS3,
CC1, CE2.

CC1, CEL,
CE2,
CE3.

CE2, CE3.

Indicadores
delogro

211

221
231

6.1.1
6.2.1
6.3.1
6.4.1
6.4.2
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UNIDAD 07. ENTORNO SOCIAL, AMBIENTAL Y CULTURAL

Saberes basicos

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

— La perspectiva econémica del entorno. El problema

econdmico: la escasez de recursos y la necesidad de elegir.

La eleccién en economia: costes, analisis marginal,
incentivos. El comportamiento de las personas en las
decisiones. Comercio, bienestar y desigualdades.

— El entorno social, cultural y ambiental desde una
perspectiva econémica. La economia colaborativa. La
huella ecoldgica y la economia circular. La economia
socialy solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y el desarrollo local. Sectores productivos y
generos del entorno cultural y artistico. Agentes que

apoyan la creacion de proyectos culturales emprendedores.

Relacidn con
McGraw-Hill

1. La sostenibilidad de
nuestro modo de vida

2. De la economia lineal a
la economia circular

3. El cambio
comienzapor nosotros

4. Emprendimiento
cultural y artistico

Competencias especificas

1. Analizar y valorar las fortalezas y
debilidadespropias y de los demas,
reflexionando sobre lasaptitudes y gestionando
de forma eficaz las emociones y las destrezas
necesarias, para adaptarse a entornos
cambiantes y disefiar un proyecto personal que
genere valor para los demas.

3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y
soluciones innovadoras y sostenibles que den
respuesta a las necesidades locales y globales
detectadas, utilizando metodologias agiles de
ideacion y analizando tanto sus puntos fuertes y
débiles como el impacto que puedan generar
esas ideas en el entorno, para lograr la
superacion de retos relacionados con la
preservacion y cuidado del medio natural, social,
cultural y artistico.

4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles
en el proceso de desarrollo de la idea o solucion
creativa propuesta, conociendo los medios de
produccidn y las fuentes financieras que
proporcionan dichos recursos y aplicando
estrategias de captacion de los mismos, para
poner en marcha el proyecto que lleve a la
realidad la solucién emprendedora.

6. Comprender aspectos basicos de la economia
y las finanzas, valorando criticamente el
problema de la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi como los principios de
interaccion social desde el punto de vista
econdémico, para relacionar dichos aspectos con
la busqueda y planificacion de los recursos
necesarios en el desarrollo de la idea o solucién
emprendedora que afronte el reto planteado de

manera eficiente, equitativa y sostenible.

CE

11
1.2
13

3.1
3.2
3.3

4.1.

4.2
4.3

6.1
6.2

6.3
6.4

Descriptores
del PS

CPSAAL,
CC1,CE2,
CCECs.

STEMS3, CC4,
CE1,CE2, CES,
CCECs.

STEMS3, CD2, CEL,
CE2

Indicadores
delogro

1.1.1

1.2.1

1.3.1

311
3.2.1
331

411
421

43.1
43.2

6.1.1
6.2.1
6.3.1

6.4.1
6.4.2
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Saberes basicos

A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y
creatividad.

— El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza,
autoconocimiento, empatia, perseverancia, iniciativa y
resiliencia. Técnicas de diagndstico de debilidades y
fortalezas.

— Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio o
Design thinking y otras metodologias de innovacion agil.

— Comunicacion, motivacion, negociacion y liderazgo.
Habilidades sociales. — Gestion de emociones. Estrategias
de gestidn de la incertidumbre y toma de decisiones en
contextos cambiantes. El error y la validacion como
oportunidades para aprender.

UNIDAD 08. EL EMPRENDIMIENTO

Relacién con los
epigrafes de la
unidad McGraw-
Hill
1. Emprendimiento y
motivacion

2. Condcete a ti mismo

3. La persona
emprendedora

4. El éxito y el fracaso de
la persona emprendedora

Competencias especificas

1. Analizar y valorar las fortalezas y
debilidadespropias y de los demas,
reflexionando sobre lasaptitudes y gestionando
de forma eficaz las emociones y las destrezas
necesarias, para adaptarse a entornos
cambiantes y disefiar un proyecto personal que
genere valor para 1os demas.

5. Presentar y exponer ideas y soluciones
creativas, utilizando estrategias comunicativas
agiles y valorando la importancia de una
comunicacion efectiva y respetuosa, para
transmitir mensajes convincentes adecuados al
contexto y a los objetivos concretos de cada
situacion y validar las ideas y soluciones
presentadas.

7. Construir y analizar de manera cooperativa,
auténoma y 4gil prototipos innovadores y
sostenibles, aplicando estrategias eficaces de
disefio y ejecucion, evaluando todas las fases del
proceso de manera critica y ética y validando los
resultados obtenidos, para mejorar y perfeccionar
los prototipos creados y para contribuir al
aprendizaje y el desarrollo personal

y colectivo.

Descriptores

Criterios de perfilde | Indicadores
de salida delogro
evaluacion
1.1 CPSAAL, 111
12 CC1,CE2, 121
CCEC3.
1.3 131
5.1
CCL1, CCL2, 511
52 CCL3,CD3, 591
CPSAAL, CC1,
CE1, CE2.
7.1 7.1.1
7.2 721
- STEMS3, CD5,
' CPSAA3, 731
CPSAAS5,CE2,
CE3.
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Saberes basicos

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto

emprendedor.

— Misién, vision y valores de la empresa o
entidad. La organizacion y gestion de las
entidades emprendedoras. Funciones de la
empresa.

— Los equipos en las empresas y
organizaciones. Estrategias agiles de trabajo
en equipo. Formacion y funcionamiento de
equipos de trabajo

— Las finanzas personales y del proyecto
emprendedor: control y gestion del dinero.
Fuentes y control de ingresos y gastos.

Recursos financieros a corto y largo plazo y
su relacion con el bienestar financiero. El

endeudamiento. Fuentes de financiacion y

captacion de recursos financieros. La gestion
del riesgo financiero y los seguros.

Relacién con los
epigrafes de la
unidad McGraw-
Hill

1. El valor de un equipo

2. El liderazgo
3. La comunicacion

4. Laresolucion de
conflictos

5. Lacultura de las
organizaciones

UNIDAD 09. EL TRABAJO EN EQUIPO

Competencias especificas

1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de
los demaés, reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de
forma eficaz las emociones y las destrezas necesarias, para
adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un proyecto
personal que genere valor para los demas.

2. Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como
habilidades sociales, de comunicacion e innovacion &gil,
aplicandolas con autonomia y motivacion a las dindmicas de
trabajo en distintos contextos, para constituir equipos eficacesy
descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el
proceso de ideacion y desarrollo de soluciones emprendedoras.

5. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando
estrategias comunicativas agiles y valorando la importancia de
una comunicacion efectiva y respetuosa, para transmitir
mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos
concretos de cada situacion y validar las ideas y soluciones
presentadas.

Criterios
de
evaluacion

1.1

1.2
13

2.1

2.3

51
52

Descriptores

de perfil de Indicadores
salida delogro
CPSAAL, 1.1.1
ccy,
CE2, CCEC3. 121
131
CCL1, CP1,
CP2, CPSAAL 211
CPSAA3,CC1, 291
CE2.
2.3.1
5.1.1
CCL1, CCL2, 521
CCL3,CD3,
CPSAAL,
CC1, CEL,
CE2.
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Relacién con los
epigrafes de la
unidad
McGraw-Hill

Saberes basicos

D. La realizacion del proyecto emprendedor. 1. Tu modelo de

— El reto o desafio como objetivo.

— Planificacion, gestion y ejecucion de un
proyecto emprendedor. Del reto al

prototipo.

— Desarrollo &gil de producto.

negocio

2. Laidea de negocio

3. Lacreacion de valor

— Técnicas y herramientas de prototipado

rapido.

4. Busca tu mercado

— Presentacion e introduccion del prototipo

en el entorno. Estrategias de difusion.

—Validacion y testado de prototipos.

5. ¢D6nde esta mi
dinero?

Valoracion del proceso de trabajo.

Innovacion agil.

— El usuario como destinatario final del

prototipo.

usuarios. El usuario como consumidor.
Derechos y obligaciones de los

6. Construye un
prototipo

La toma de decisiones de los

7. La proteccion de
nuestras ideas

consumidores.

— Derechos sobre el prototipo: la propiedad

intelectual e industrial.

UNIDAD 10. CREANDO TU NEGOCIO

Competencias especificas

1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de
losdemas, reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de
forma eficaz las emociones y las destrezas necesarias, para
adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un proyecto personal
que genere valor para los demas.

2. Utilizar estrategias de conformacién de equipos, asi como
habilidades sociales, de comunicacion e innovacion &gil,
aplicandolas con autonomia y motivacion a las dindmicas de
trabajo en distintos contextos, para constituir equipos eficaces y
descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el
proceso de ideacion y desarrollo de soluciones emprendedoras.

5. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando
estrategias comunicativas agiles y valorando la importancia de
una comunicacion efectiva y respetuosa, para transmitir
mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos
concretos de cada situacion y validar las ideas y soluciones
presentadas.

7. Construir y analizar de manera cooperativa, autbnoma y agil
prototipos innovadores y sostenibles, aplicando estrategias
eficaces de disefio y ejecucion, evaluando todas las fases del
proceso de manera critica y ética y validando los resultados
obtenidos, para mejorar y perfeccionar los prototipos creados y
para contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal y

colectivo.

Criterios
de
evaluacion

11
1.2
13

2.1
2.2

2.3

51
52

7.1
7.2

7.3

Descriptores
de perfil de
salida

CPSAAL, CC1,
CE2, CCECs.

CCL1, CP1,
CP2, CPSAAL,
CPSAAS,

CC1, CE2.

CCL1, CCL2,
CCL3,CD3,
CPSAAL, CC1,
CE1, CE2.

STEMS3, CD5,
CPSAAS,
CPSAAS,

CE2, CE3.

Indicadores
delogro

1.11
121
131

211
221

23.1

5.11
521

7.11
721

7.3.1
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UNIDAD 11. LA PUESTA EN MARCHA DE NUESTRO NEGOCIO

- Relacion con . e CE . Indicadores delogro
Saberes basicos McGraw-Hill Competencias especificas Descriptores
del PS
D. La realizacion del proyecto 1. El marketing 1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades 1.1 CPSAAL, 111
emprendedor. propias y de losdemas, reflexionando sobre las 12 CC1,CE2, 121
—El reto o desafio como objetivo. > Laviabilidad aptitudes y gestionando de forma eficaz las CCECs.
o » dénuestro emociones y las destrezas necesarias, para adaptarse a 13 131
— Planificacion, gestion y negocio entornos cambiantes y disefiar un proyecto personal
ejecucion de unproyecto que genere valor para los demas.
emprendedor. Del reto al Uil s d ‘ ond ) ’ 2.1 211
prototipo. 3. El blan financiero 2. Uti |zar.e.strateg|as. & conformacion de equipos, asi CCL1, CP1,
o -ELP como habilidades sociales, de comunicacion e 2.2 CP2, CPSAAL 2.2.1
— Desarrollo agil de producto. innovacién agil, aplicandolas con autonomia y 23 CPSAA3,CC1, 231
— Técnicas y herramientas de 4. La financiacién motivacion a las dindmicas de trabajo en distintos CE2. e
prototipadoréapido. denuestro contextos, para constituir equipos eficaces ydescubrir
— Presentacion e introduccion del emprendimiento el valor de cooperar con otras personas durante el
prototipaen el entormo. Estrategias proceso de ideacion y desarrollo de soluciones
de difusion. emprendedoras. 5.1 511
€ diusio 5. Comparte ) ) ) -
_ Validacién y testado de tuproyecto 5._P_resentar y exponer ideas y sqlucpnt_as creativas, . 521
prototipos. Valoracion del utilizando estrategias comunicativas giles y CCL1, CCL2,
' . valorando la importancia deuna comunicacion CCL3.CD3
proceso de trabajo. . - . ' ’
Innovacion gil efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes CPSAAL, CC1,
' convincentes adecuados al contexto y a los objetivos CE1, CE2.
— El usuario como destinatario concretos de cada situacion y validar las ideas y
;lgglsgoerizsrc;tztlfsoqsll_; rtic;r:aEc:e soluciones presentadas. 7.1 7.1.1
. S 7. Construir y analizar de manera cooperativa, autbnoma 7.2
usuario como consumidor. &gil prototipos innovadores y sostenibles, aplicando . 72l
Derechos y obligaciones de los yag p_ p L y . o o 7.3 STEMS, CD5, 731
. estrategias eficaces de disefio y ejecucion, evaluando +9.
consumidores. todas las fases del d S CPSAAS,
_ odas las fases del proceso de manera critica y éticay CPSAAS, CE2,
— Derechos sobre el prototipo: la validando los resultados obtenidos, para mejorar y CE3.

propiedadintelectual e industrial.

perfeccionar los prototipos creados ypara contribuir al
aprendizaje y el desarrollo personal y

colectivo.
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2. Temporalizacion

IES TRAYAMAR

UNIDADES

TEMPORALIZACION

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

1. La
personas.

economia de las

Primer trimestre

2. Produccion,
comercio.

renta Y|

Primer trimestre

3. Planificacion financiera.

Primer trimestre

4. Salud financiera.

Segundo trimestre

5. La funcion de las empresas.

Segundo trimestre

6. Organizacion empresarial

Segundo trimestre

7. Entorno social, ambiental v
cultural.

Tercer trimestre

8. Emprendimiento

Tercer trimestre

9. Trabajo en equipo.

Tercer trimestre

10. Creando tu negocio.

Transversal

+ Pruebas escritas

+ Trabajos en equipo

« Formularios

+ Tareas de classroom

+ Debates

+ Actividades de clase/casa.
+ Elaboracion de esquemas,

tablas informativas.
+ Exposiciones.
+ Presentaciones digitales.
+ Autoevaluacion
+ Coevaluacion

3. Programa de recuperacion de pendientes

La materia de Formacion y Orientacion Personal y Profesional es una materia de 4° de
ESO exclusivamente por lo que el programa de recuperacion no tiene cabida en esta

materia.




